ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE
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LEI COMPLEMENTAR N° 219 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR PESSOAL,
POR TEMPO DETERMINADO, SEM A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO,
PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas legais atribuigdes, em conformidade com o
disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal; Lei Complementar n° 087/2009
e, Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que o Plenario das Deliberagdes da Céamara
Municipal de Mirassol d’Oeste, Estado de Mato Grosso, em sessdo Extraordinéria
realizada no dia 20 de dezembro do corrente ano APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, através de
Processo Seletivo Simplificado, sendo os contratados submetidos as regras estabelecidas
na Lei Complementar 087/2009 e Lei Complementar n° 157/2016 que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Pblicos Municipais.

Paragrafo Unico - Os contratados serdo segurados obrigatorios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e recolherd contribuigdo para o INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 2° - As contratagdes de que trata esta Lei destinam-se a
atender as seguintes necessidades:

I — Substituicdo de professores quando ocupantes de cargo de
direcdo, chefia, supervisdo, assessoramento e cooperagdo técnica, conforme Inciso VIII,
alinea “c”, do Artigo 3° da Lei Complementar 087/2009, sendo:

Cargo Qtde | Vencimento
(R$)
Professor 30h 24 2.439,19
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IT — Contratagdo decorrente de ndo remanescentes em concurso
publico em vigéncia, conforme Inciso VIII, alineas “a”, “b” e "d", do Artigo 3° da Lei
Complementar n® 087/2009, sendo:
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Cargo Qtd. Vencimento (R$)
Agente Administrativo 06 2.824,45
Arquiteto Urbanista 01 3.885,57
Assistente de Informatica 01 3.127,65
Assistente Social 02 3.885,57
Atendente de Saude 02 1.125,39
Atendente em Farmacia 02 1.125,39
Auxiliar Administrativo 19 1.859,09
Auxiliar de Tributagdo 01 1.859,09
Auxiliar manutengao 02 1.257,37
Enfermeiro 01 3.885,57
Enfermeiro PSF 03 7.356,38
Engenheiro Civil 01 7.356,38
Farmacéutico - Bioquimico 01 3.885,57
Fisioterapeuta 01 3.885,57
Mecanico 02 2.289,87
Médico 02 19.585,11
Médico PSF 04 19.585,11
Merendeira 12 1.125,39
Monitor de Creche 19 1.125,39
Motorista 14 1.667,61
Odontologo 01 3.885,57
Odontologo PSF 03 9.686,15
Operador de Maquinas 03 2.289,87
Pedreiro 01 1.508,03
Professor 30 horas 65 2.439,19
Psicélogo 03 3.885,57
Técnico em Contabilidade 01 3.486,79
Técnico em Enfermagem 05 3.486,79
Técnico em Tributagao 01 3.486,79

IIT — Contratacdes destinadas ao atendimento dos Programas de
Governo, conforme Inciso I e VI, alinea "a" do Artigo 3° da Lei Complementar n°

087/2009, sendo:
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Cargo Qtd. Programa Vencimento
(R$)
Assistente Social 01 |CREAS/PAEFI 3.885,57
Assistente Social 02 |CRAS/PAIF 3.885,57
Assistente Social Volante 01 |Equipe Volante 3.885,57
Auxiliar de Desenvolvimento |09 |Programa Educagdo Inclusiva 1.529,28
Infantil
Auxiliar Administrativo 01 |CRAS/PAIF 1.859,09
Auxiliar Administrativo 01 |CREAS/PAEFI 1.859,09
Cadastrador Social 02 |Bolsa Familia 1.636,32
Educador Social para Idosos |01 |Servigo de Convivéncia e Fortalecimen 3.414,87
de Vinculos-SCFV
Educador Social 01 |CREAS/PAEFI 1.647,15
Monitor de Esportes 03 |Bom de Bola, Bom de Escola 1.529,28
Monitor de Informatica 03 |Educacgao Conectada 1.529,28
Monitor de Recreagdo e Jogos |01 |Servigo de Convivéncia e Fortalecimen 1.529,28
de Vinculos-SCFV
Orientador Social 03 |Servico de Convivéncia e Fortalecimen 1.647,15
de Vinculos-SCFV
Orientador Social 01 |CREAS/PAEFI 1.647,15
Psicologo(a) 01 |CREAS/PAEFI 3.885,57
Psicologo(a) 02 |CRAS/PAIF 3.885,57
Psicologo(a) Volante 01 |Equipe Volante 3.885,57

IV — Saida de servidores mediante férias, licenca de concessao
obrigatoria, afastamento, aposentadoria, demissdao voluntaria, ou outra causa cuja auséncia
possa prejudicar a execucdao dos servicos, conforme Inciso VII do Artigo 3° da Lei
Complementar n® 087/2009, sendo:

Cargo

Agente Administrativo
Assistente de Informatica

Assistente Social
Atendente de Saude
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Tributag¢ao

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem PSF
Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Manutengao
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Enfermeiro
Enfermeiro PSF
Farmacéutico - Bioquimico

Fisioterapeuta

Inspetor Sanitario Animal
M¢édico PSF

Merendeira

Monitor de Creche
Motorista

Nutricionista
Odontodlogo.
Odontologo PSF
Operador de Maquinas

Pedreiro

Professor 30 horas

Psicologo
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem

Artigo 3° - Ficam criados precariamente e temporariamente, 0s
cargos, as vagas e os vencimentos discriminados no inciso III do artigo 2° desta Lei,
destinados aos Programas de Governo, ndo integrando ao quadro de servidores efetivos,
atendendo aos requisitos, atribui¢des e carga horaria definidas no Anexo Unico da presente
Lei.

Artigo 4° - A descri¢dao sintética e analitica das atribuigoes, as
condi¢cdes de trabalho, carga horaria e os requisitos dos cargos previstos nos incisos I e 11
do artigo 2° desta Lei sdo as constantes na Lei Complementar n°® 158/2016.

Artigo 5° - As contratacdes efetuadas nos termos desta Lei serdo
feitas observando-se os prazos constantes da Lei Complementar n°® 087/2009 e suas
alteragdes posteriores, € ndo geram expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico
municipal.

Artigo 6°- A remuneragdo para as contratacdes efetuadas pela
presente Lei, somente serdo reajustadas se houver no periodo, reajuste salarial concedido
aos demais servidores publicos municipais.

Artigo 7°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao
a conta de dotagdo orgamentaria propria, vigente no periodo de contratacao.
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Artigo 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacido,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol d’Oeste, Paco
Municipal "Miguel Botelho de Carvalho" em 21 de dezembro de 2021.

HECTOR ALVARES BEZERRA
Prefeito

ANEXO UNICO
A LEI COMPLEMENTAR N° 219/2021

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

CBO: 3311-10

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Ensinar os alunos: Cantar musicas; criar espacos para brincadeiras;
brincar com os alunos; contar estorias; dramatizar estérias e musicas; desenvolver
atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar e pintar;
Orientar a constru¢ao do conhecimento: Conversar com os alunos criando e
apresentando regras; desenvolver capacidades motoras, emocionais e intelectuais; trabalhar
dificuldades e potencialidades; explicar atividades propostas; orientar atividades artisticas
com jogos e brinquedos e atividades de desenho; orientar manuseio de materiais; ler textos;
mostrar ¢ comentar filmes; desenvolver atividades de informatica. Cuidar dos alunos:
Observar o estado geral de higiene e satide dos alunos; orientar higiene pessoal; servir;
alimentar e supervisionar as refeicdes dos alunos; auxiliar na colocacdo de vestudrios;
trocar fraldas, roupas e dar banho; supervisionar entrada; saida; recreio; sono e descanso
dos alunos; acompanhar em eventos extracurriculares; observar e higienizar brinquedos.
Elaborar projetos pedagdgicos e planejar acdes didaticas: Analisar as necessidades do
aluno e da comunidade; investigar o interesse do aluno; debater projeto com a direcao e
coordenagdo; determinar parametros do projeto; pesquisar materiais e recursos disponiveis;
definir atividades pedagogicas; especificar materiais de ensino-aprendizagem; elaborar
cronograma; definir objetivos da agdo didatica; definir contetido pedagdgico das areas de
conhecimento; definir técnica de trabalho e método de avaliagdo; planejar o roteiro da aula;

selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos
5
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extracurriculares selecionando os eventos e as atividades; reestruturar estratégias. Avaliar
desempenho dos alunos: observar a socializagdo, a linguagem, o desenvolvimento motor, o
raciocinio 16gico; corrigir e avaliar as atividades. Preparar material pedagégico: Solicitar
e/ou confeccionar material pedagogico; reciclar material; limpar material. Organizar o
Trabalho: Participar da definicdo do horario; organizar espagos em geral; organizar sala
de aula, material pedagogico, pastas de atividades; Organizar eventos na escola.
Comunicar-se: Reunir-se com a coordenacdo e a direcdo; participar de reunides com
profissionais da escola; Discutir plano de aula com a coordenagdo e direcdo; Convocar e
reunir-se com pais e/ou responsaveis; preencher didrio de classe; elaborar relatérios;
encaminhar alunos para outros profissionais se for o caso.

Cargo: Auxiliar Administrativo - CREAS/PAEFI

CBO: 4110-05

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: a) Participar da elaboracdo do planejamento estratégico das atividades a
serem desenvolvidas no CREAS; b) Seguir as normas e diretrizes estabelecidas no
CREAS; ¢) Cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social para o desempenho das suas funcdes; d) Digitar
documentos conforme orientacdo do coordenador da equipe técnica do CREAS; e) Manter
atualizado os dados e registros das vitimas que participam do CREAS; f) Receber,
encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; g) Desenvolver todas as
atividades administrativas e burocraticas inerentes a sua funcdo; h) Participar de cursos,
eventos e reunides convocadas pela coordenacdo do CREAS; 1) manter sigilo de todas as
informagdes a que tem acesso em virtude do cargo ocupado.

Cargo: Auxiliar Administrativo — CRAS/PAIF

CBO: 4110-05

Carga Horaria: 40 Horas semanais

Nivel de escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuig¢des: De acordo com a legislagdo atual do municipio e conforme abaixo:

Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da
coordenacdao do equipamento. Alimentar sistemas informatizados relacionados a Politica
Nacional de Assisténcia Social. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o
sistema de arquivos, relatdrios, classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar
controles da movimentagdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Manusear ficharios, proceder
a expedicao de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o material de
suprimento e controlar sua movimentagdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores
da administracdo que for necessario. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu

superior.
6
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Cargo: Monitor de Informatica

CBO: 3172-05

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuig¢oes: Incluir a atender alunos e pessoas da comunidade no mundo da tecnologia;
Dar suporte aos professores e profissionais de apoio da educagdo interagindo com o
conhecimento de outra area; Preparar material didatico para as aulas, incluindo material de
acompanhamento das aulas e material de apoio pedagdgico; Elaborar o planejamento de
ensino de acordo com as especificidades de cada unidade escolar; Ministrar aulas e/ou
cursos; Organizar a formacao das turmas e adequar a carga horaria conforme demanda;
Elaborar e apresentar a Coordenacao, relatorios mensais com dados e estatisticas sobre os
alunos e unidades escolares; Responsabilizar pela conservacao dos equipamentos €
materiais, bem como espaco fisico a ser utilizado.

Cargo: Monitor de Esportes

CBO: 3714-10

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo (credenciado no CREF/Provisionado)
Atribuig¢des: Incentivar o desporto escolar, resgatando a representatividade com destaque
nas competigdes esportivas a nivel municipal e estadual; Desenvolver o planejamento
semanal e mensal das atividades esportivas e complementares; Desenvolver as atividades
esportivas € complementares previstas no plano de aula, sistematicamente nos dias e
horérios estabelecidos; Zelar pela seguranca integral dos alunos, durante o periodo de sua
permanéncia no local de funcionamento; Elaborar e apresentar a Coordenacdo os relatorios
mensais sobre as atividades desenvolvidas; Exercer as atividades constantes de projetos
municipais; Contribuir para a diminuicdo do grau de vulnerabilidade de criangas e
adolescentes, bem como prepara-los para a convivéncia em sociedade de forma ordeira e
pacifica através de atividades diversificadas planejadas e previstas em plano de aula,
sistematicamente nos dias e horarios previstos; Propiciar espaco de constru¢do do saber
através da pratica esportiva; Proporcionar situacdes para que as criangas e adolescentes
sejam resilientes nos diversos contextos; Responsabilizar pela conservacdo dos
equipamentos e materiais, bem como o espaco fisico utilizado.

Cargo: Orientador Social - CREAS/PAEFI

CBO: 5153-05

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: ¢ Recepcao e oferta de informacgdes as familias do CREAS; Realizagdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; Participacdo das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participacao das atividades de capacitagdo e formac¢ao continuada da equipe do CREAS.
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Cargo: Orientador Social

CBO: 5153-05

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuig¢des: Realizar planejamento e desenvolvimento das atividades do SCFV, facilitar e
mediar os processos de integracdo grupais, acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades ministradas por outros profissionais, atuar como interlocutor do servico socio-
educativo junto as escolas, participar de reunides com as familias, participar das atividades
de capacitagao do programa SCFV quando ofertadas, zelar pela conservacao e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado, desempenhar outras
atividades se necessario.

Cargo: Educador Social para Idosos

CBO: 5153-05

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior (Pedagogia, Psicologia e/ou Servico Social)
Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilita¢do categoria minima B.

Atribui¢des: Realizar o planejamento dos objetivos do Centro de Referéncia e Apoio a
Pessoa Idosa. Recepcionar a pessoa idosa e registrar possiveis queixas, ocorréncias de
violacao de direitos e crimes. Encaminhar os registros aos servigos responsaveis por cada
processo. Manter a pessoa idosa sempre informada sobre o andamento do processo. Cobrar
das autoridades competentes o desenvolvimento dos processos, bem como sua resolucao.
Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades a serem desenvolvidas pelos
servigos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Saude.

Cargo: Educador Social - CREAS/PAEFI

CBO: 5153-05

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria minima B.

Atribuicdes: Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher
crianga e adolescente em situacdo de abrigamento temporario até 2 horas; realizar visitas
domiciliares; mapear regides para identificagdes dos casos de violéncia; atender e registrar
os casos; fazer a abordagem da familia para a sensibilizacdo em relagdo a necessidade do
atendimento; acompanhar in loco a situacdo das criancas e adolescentes atendidos nas
redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal; acompanhar
adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas em meio aberto.

Cargo: Assistente Social Volante
CBO: 2516-05
Carga Horaria: 30 Horas semanais
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Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Servico Social com Registro no
Conselho de Classe

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima B.

AtribuicOes: Prestar servicos sociais, orientar individuos, familias, comunidade ¢
institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuar na esfera publica, orientar ¢ monitorar agdes
em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario
e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimenta¢do e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis.

Equipe volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar servigos no
territorio de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este CRAS. A
equipe volante ¢ responsavel por realizar a busca ativa de familias dispersas no territorio,
desenvolver o Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais
servigos de Protecdo Bdsica, que poderdo ser adaptados as condicdes locais especificas,
desde que respeitem seus objetivos.

A Equipe Volante ¢ ainda responsavel por incluir as familias no Cadastro Unico,
realizar encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servicos da Protecdo
Especial e para servigos de outros setores, sempre que couber.

Conforme a Tipificagdo de Servicos Socioassistenciais o atendimento as familias
residentes em territorios de baixa densidade demografica, com espalhamento ou dispersao
populacional (&reas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros).

Cargo: Psicologo Volante

CBO: 2515-30

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo de Psicologia com Registro no
Conselho de Classe

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria minima B.

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e
de adapta¢do social, elucidando conflitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins.

Equipe volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar servigos no

territorio de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este CRAS. A
9
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equipe volante ¢ responsavel por realizar a busca ativa de familias dispersas no territorio,
desenvolver o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais
servigos de Protecdo Bdsica, que poderdo ser adaptados as condic¢des locais especificas,
desde que respeitem seus objetivos.

A Equipe Volante é ainda responsavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar
encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servicos da Protecao Especial e
para servicos de outros setores, sempre que couber.

Conforme a Tipificagdo de Servigos Socioassistenciais o atendimento as familias
residentes em territérios de baixa densidade demografica, com espalhamento ou dispersao
populacional (&reas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros).

Cargo: Cadastrador Social

CBO: 4241-05

Carga Horaria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria minima B.

Atribui¢oes: Realizar visitas “in loco” visando a coleta de dados e informagdes através de
formularios proprios, com o objetivo de identificar familias de baixa renda compativel com
0 programa, os locais a serem visitados compreendem residéncias localizadas nas zonas
rural e urbana, os horarios de visita quando necessario deverdo ser feitos de forma
diferenciada, incluindo periodo noturno e finais de semana, a fim de atender o maior
numero possivel de familias, devendo este se locomover por meios proprios, contribuir na
identificacdo de familias previamente cadastradas e na manutencdo de dados pré-
existentes, auxiliar na inser¢do e atualizagcdo de cadastro em programa especifico (Cadastro
Unico) bem como na organiza¢io e manuten¢io de arquivos, organizar os trabalhos para
que estes tenham maior rendimento e qualidade nas informagdes, o Cadastrador ficara
responsavel por toda informacdo preenchida em formulario, podendo ser responsabilizado
civil e criminalmente por dados que nao refletem a realidade.

Cargo: Monitor de Recreacao e Jogos

CBO: 3714-10

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos usudrios. Elaborar projetos e executar
atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimular a participacdo, atender
usuarios, criar atividades recreativas e coordenar setores de recreacdo, administrar
equipamentos € materiais para recreacao. As atividades sao desenvolvidas segundo normas
de seguranca. Realizar com exceléncia os servicos socio-educativos com as criangas,
adolescentes e suas familias, como prevé a funcdo, controlar diariamente a frequéncia de

cada crianca, registrando-a em formulario proprio, apresentar semanalmente o plano de
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aula das atividades a serem realizadas nos nucleos, realizar servigos socio-educativos em
nucleos para um coletivo de 20 a 30 criangas/adolescente até 15 anos, oferecer as criancas
a pratica de oficinas de jogos e recreagdes, estimular a criatividade das criangas e
adolescentes por meio de atividades ludicas, manter-se informado por meio de pesquisas
de modo que contribuiam para o bom andamento e aproveitamento junto & crianga e
adolescente, interagir com os demais monitores buscando agdes conjuntas, promovendo o
espirito de grupo, assessorar a coordenagdo, zelar pela conservacdo e guarda dos
equipamentos e materiais bem como do espago fisico a ser utilizado, desenvolver outras
atividades se necessarios.

Cargo: Assistente Social - CREAS/PAEFI

CBO: 2516-05

Carga Horaria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servi¢o Social com Registro no
Conselho de Classe

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima B.

Atribuicdes: a) participar da elaboracdo do planejamento estratégico das atividades a
serem desenvolvidas no CREAS; b) elaborar plano de agdes integrado para o
desenvolvimento de atividades especificas na area social, visando o cumprimento dos
objetivos do CREAS; c) realizar atendimento inicial dos casos de violéncia, fazendo uma
triagem e encaminhando aos especialistas do CREAS; d) desenvolver planilha para
controle de atendimentos, mantendo atualizado o cadastro e o registro realizado com
criancas, adolescentes, mulher e idoso vitimas de violéncia no Municipio; e) realizar visitas
domiciliares em familias vitimas da violéncia no Municipio; f) desenvolver e coordenar
grupos de apoio as vitimas de violéncia no Municipio, quando solicitado; g) elaborar
laudos e pareceres técnicos a respeito das vitimas de violéncia; h) prestar atendimento e
orientacdo as familias vitimas de violéncia; 1) apresentar relatérios mensais de
atendimento, visitas e evolugdo das intervencdes e dos projetos desenvolvidos; j)
encaminhar as vitimas do CREAS para servigos de garantia de direitos; k) inserir as
familias das criangas e adolescentes em programas de qualificagdo profissional e de
geragao de trabalho e renda; 1) fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos
junto a rede de servigos; m) fazer levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgaos
notificadores de violéncia e exploracdo sexual, n) seguir as normas e diretrizes
estabelecidas pelo CREAS; o) cumprir rigorosamente o horario determinado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para desempenhos das suas
fungdes; p) mapear regides para identificacdo dos casos de violéncia e exploragdo sexual;
q) promover palestras informativas sobre os direitos da crianga ¢ do adolescente ¢ as
conseqiiéncias da violéncia e exploracdo sexual no Municipio; r) participar de cursos,
grupos de estudo, eventos e reunides convocadas pela coordenagao do CREAS.

Cargo: Psicologo-CREAS/PAEFI

CBO: 2515-30
11
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Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro no
Conselho de Classe

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria minima B.

Atribui¢des: a) participar da elaboragdo do planejamento estratégico das atividades a
serem desenvolvidas no CREAS; b) elaborar o plano de ag¢des integrado para o
desenvolvimento de atividades especificas na area da psicologia, visando o cumprimento
dos objetivos do CREAS; ¢) acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias junto ao
Ministério Publico, ao Juizado da Infincia e da Juventude, Delegacia da Policia Civil, ao
Instituto Médico Legal, quando necessario; d) proceder a estudos permanentes sobre a
realidade das pessoas atendidas com relagdo a violéncia e exploracdo sexual infanto-
juvenil; e) realizar estudo de caso (anamnese, triagem, psicodiagnostico), entre outros
procedimentos padrdes da area de psicologia; f) desenvolver e coordenar grupos de apoio a
criancas, adolescentes, mulher, idoso ¢ a familia; g) elaborar laudos e pareceres técnicos
psicoldgicos de criangas, adolescentes, mulher e idoso, quando solicitado; h) realizar
visitas domiciliares nas familias com suspeita de violéncia, quando necessario; 1) cumprir
rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social para desempenhos das suas funcdes; j) seguir as normas e diretrizes
estabelecidas pelo CREAS; k) promover palestras informativas sobre os direitos da crianga
e do adolescente e a consequéncia da violéncia e exploracdo sexual no Municipio; 1)
manter atualizado o cadastro e o registro de todos os atendimentos realizados com vitimas
de violéncia no Municipio; m) participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides
convocadas pela coordenacao do CREAS.

Cargo: Psicologo(a)-CRAS/PAIF

CBO: 2515-30

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro no
Conselho de Classe

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria minima B.

Atribuicoes especificas resumidas: Acolher familias, participar de visitar domiciliares
com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar
oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de
carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social;
Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente
com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a
consciéncia cidada da comunidade.

Cargo: Assistente Social - CRAS/PAIF

CBO: 2516-05
12
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Carga Horaria Semanal: 30 horas

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servico Social com Registro no
Conselho de Classe

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria minima B.

Atribuicoes especificas resumidas: Execucdo das atividades inerentes ao CRAS, de
acordo com as instru¢cdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando
propiciar condi¢des de inclusdo e programa social, bem como o fortalecimento dos
vinculos de pertencimento comunitario e familiar; -Identificar situagdes de vulnerabilidade
e risco social local; -Propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familias
considerando a situagdo social diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as
potencialidades locais; - Prevenir situagdes de violacdo de direitos, tais como: abandono,
negligéncia, violéncia ou marginalizacao e criminalidade, potencializadas pela pobreza,
exclusao social e baixa estima; - Fortalecer as relacoes familiares e comunitarias; -
Realizar estudos e pesquisas.

HECTOR ALVARES BEZERRA
Prefeito
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