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LEI COMPLEMENTAR N.° 160 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.
(Alterada pelas Leis: LC. N° 168, LC N° 199 E LC N°211)

"Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mirassol d'Oeste e, da outras
providéncias"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE, Fago saber que a
Céamara Municipal em sessdo ordindria realizada em 20 de dezembro de 2016, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica instituido por esta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio Mirassol D’Oeste/MT, consoante os preceitos e diretrizes emanadas do
art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015,
bem como das Leis Federais n.° 9.717/1998 e 10.887/2004 em vigor ¢ demais legislagdes vigentes
pertinente.

Secao Unica
Do Orgao, Natureza Juridica e seus fins

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Mirassol D’Oeste/MT fica organizado na forma de fundo contabil nos termos do art. 71 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, vinculado a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Mirassol D’Oeste/MT sera denominado MIRASSOL-PREVI e se destina a assegurar aos seus
segurados e a seus dependentes, nos termos da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO I1
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Secao I
Dos Segurados

Art. 3° Sdo segurados obrigatorios do MIRASSOL-PREVI os servidores ativos e
inativos dos orgdos da Administragdo Direta e Indireta de todos os Poderes do Municipio de
Mirassol D’Oeste/MT.
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Paragrafo tnico. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao
declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art.
40 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 4° A filiacdo ao MIRASSOL-PREVI sera obrigatdria, a partir da publicagdo
desta lei, para os atuais servidores e, para os demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5° A perda da qualidade de segurado do MIRASSOL-PREVI se dard com a
morte, exoneragdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou para aquele que deixar de exercer
atividade que o submeta ao regime do MIRASSOL-PREVI.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Mirassol D’Oeste
permanecerd vinculado ao MIRASSOL-PREVI nas seguintes situacdes:

I - quando cedido, com ou sem O6nus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta de outro ente federativo;

II - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, nos casos
permitidos em lei, sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio, desde que efetue o pagamento
das contribuicdes previdenciarias referente a sua parte ¢ a do Municipio, observado o disposto no
art. 55;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

§ 1° O recolhimento das contribui¢des relativas aos servidores cedidos e licenciados
observara ao disposto no art. 53, inciso I, alineas a e b.

§ 2° Em nao ocorrendo o pagamento das contribui¢des previdenciarias de que trata o
inciso II, o periodo em que estiver afastado ou licenciado ndo serd computado para fins
previdencidrios, salvo se restar comprovado, mediante averbagdo, a efetivagdo das contribui¢des
para outro regime de previdéncia.

§ 3° O segurado, em exercicio de mandato de Vereador, que ocupe
concomitantemente o cargo efetivo e o mandato, filia-se a0 MIRASSOL-PREVI pelo cargo efetivo,
e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4° Os segurados, inclusive os que exercam o cargo de professor ou cargo privativo
de profissional da area de saude, com profissdao devidamente regulamentada, serdo vinculados ao
regime proprio de previdéncia social nos limites da sua jornada de trabalho prevista em lei.

§ 5° Ao segurado que deixar de exercer temporariamente, nos casos permitidos em
lei, atividade que o submeta ao regime do MIRASSOL-PREVI, ¢ facultado manter a qualidade de
segurado, desde que passe a efetuar, sem interrup¢cdo, o pagamento mensal das contribui¢des
referente a sua parte e a do Municipio, excetuada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 6° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, a disposi¢do do Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, permanecerd filiado ao regime
previdencidrio de origem.
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Secao 11
Dos Dependentes

Art. 7° Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

II - Os pais; e

III - O irmao nao emancipado, de qualquer condicao, desde que ndo tenha atingido a
maioridade civil ou se invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta
ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo, exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaracdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € o0 menor que esteja sob
sua tutela e desde que nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 3° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagao do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre homem e mulher como
entidade familiar, quando solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 8° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do artigo anterior
¢ presumida, a das pessoas constantes dos incisos II e III devem ser comprovadas.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os conjuges, pela separacdo judicial ou divércio, pela anulagdo do
casamento, pelo 60bito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada;

III - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢cdo, ao atingirem a maioridade civil,
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de atingirem a maioridade civil,

b) do casamento;

¢) da constitui¢ao de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo
de emprego, desde que, em fun¢do deles, o0 menor com dezesseis anos completos tenha economia
prépria; ou
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d) da concessdao de emancipacgdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologagdo judicial, ou por sentenca do
juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e
IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matrimonio e pela nova unido estavel;
b) pela cessagao da invalidez;
¢) pelo falecimento.

Secao 111
Da Inscri¢cao das Pessoas Abrangidas

Art. 10. A inscricado do segurado ¢ automadtica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, mediante
apresentacdo de documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscrigao ¢ a de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestagdes a que fizerem jus.

§ 2° A inscricdo de dependente invalido requer a comprovagdo desta condigdo
através de pericia médica.

§ 3° A inscricdo € essencial a obtencdo de qualquer prestagdo, devendo o
MIRASSOL-PREVI fornecer ao segurado, documento que a comprove.

CAPITULO II1
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Secao I
Dos Beneficios Garantidos aos Segurados

Subsecio I
Da Aposentadoria

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do MIRASSOL-PREVI serdo
aposentados:
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I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido

quando insuscetivel de readaptacdo, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no art. 13:

a) a incapacidade total e permanente serd apurada mediante exames médicos
realizados segundo instru¢des emanadas do MIRASSOL-PREVI e os proventos da aposentadoria
serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao MIRASSOL
PREVI ja era portador nao lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdao ou agravamento dessa
doenga ou lesdao. Nova redacao dada pelo art. 2° da L.C n° 199/2020

IT - compulsoriamente, aos setenta cinco anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribui¢ao, se mulher; e

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢cdes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma do artigo 35 desta Lei.

§ 2° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos segurados do MIRASSOL-PREVI, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢gdes especiais que prejudiquem a
satide ou a integridade fisica.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdao reduzidos em cinco anos
em relagdo ao disposto no art. 12, III, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° Sdo consideradas as fungdes de magistério, contida no paragrafo anterior, as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas quando exercidas em

estabelecimento de educagdo basica, além do exercicio de docéncia, tais como a fun¢ao de diregao
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§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, ¢ vedada a percep¢ao de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢des para acumulagdo de
beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social, como previsto na
nova redagdo do art. 40, § 6 ° da Constitui¢do Federal. Nova reda¢do dada pelo art. 2° da LC n°
199/2020

§ 6° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria, estabelecidas no inciso III, alinea a, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao

previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso 1.
0 O con . . , .

§ 7° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho esta
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a qualquer tempo e independentemente de sua idade,
ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servico publico, a submeter-se a exames
médico-periciais a cargo do MIRASSOL PREVI, que serdo realizados bienalmente no més de
aniversario do segurado, devendo ser apresentado documentagdo referente ao acompanhamento
médico. Nova redac¢ao dada pelo art. 2° da LC n° 199/2020.

Art. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenga
de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS,
contaminagdo por radiagdo (com base em conclusdao da medicina especializada) e outras que forem
indicadas em lei, ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide
para o servico, tera direito a aposentadoria com proventos integrais, respeitado a forma do calculo
definida no artigo 35 desta Lei.

. valid .
REVOGADO Art. 7° LC 199/2020

Subseciao 11
Auxilio Doenca

6
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lo-erat cinal
REVOGADO Art. 7° LC 199/2020

realizadeopelo MHRASSOL-PREVL:
REVOGADO Art. 7° LC 199/2020

Subsecao 111
Do Salario Familia

REVOGADO Art. 7° LC 199/2020
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REVOGADO Art. 7° LC 199/2020

REVOGADO Art. 7° LC 199/2020

Subsecao IV
Do Salario Maternidade
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REVOGADO Art. 7° LC 199/2020

" {dica-do MIRASSOL PREVL
REVOGADO Art. 7° LC 199/2020

Secao 11
Dos Beneficios Garantidos Aos Dependentes

10
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Subsecao I
Da Pensao Por Morte

Art. 28. A pensao por morte sera concedida ao dependente de segurado equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado
ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do 6bito, acrescida de cotas de 10% (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo

reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por
morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IT - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste
artigo.

§ 4° O tempo de duracao do beneficio de pensdo por morte e das cotas individuais
por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condi¢des
necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos no artigo 32 desta Lei Complementar.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacdo

11



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.b
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao
periodica na forma da legislagao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia economica.
Nova redac¢ao dada pelo art. 2° da LC n° 199/2020

Art. 29. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo unico. A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé. Nova
redacao dada pelo art. 2° da LC n°® 199/2020.

12
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Art. 30. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I; ou

III - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso II, ndo serd devida qualquer importancia relativa a
periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recalculo em razio do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Perde o direito a pensao por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em
processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por sentenga com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 5° Ajuizada agdo para reconhecimento da condicdo de dependente, poderd ser
requerida a habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da decisao judicial que reconhecer a qualidade de dependente do autor da acao.

§ 6° Julgada improcedente a agdo prevista no § 5° deste artigo, o valor retido sera
pago de forma proporcional aos demais dependentes, sem qualquer atualizagdo, de acordo com as
suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 7° Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao 6rgdo concessor da pensiao por morte a
cobranca dos valores indevidamente pagos em fun¢do de nova habilitacio. Nova redacio dada
pelo art. 2° da LC n° 199/2020

13
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Art. 31. A pensao por morte somente serd devida ao filho e ao irmao invalido, cuja
invalidez tenha ocorrido antes da emancipagdo ou de completar a maioridade civil, desde que
comprovada, pela pericia médica do MIRASSOL PREVI, a continuidade da invalidez até a data do
obito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condi¢des quanto ao dependente superveniente a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessdo como para
manutengdo e cessagao de suas quotas de pensao, a submeter-se aos exames médicos determinados
pelo MIRASSOL-PREVL

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invalidos

que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 4° Aos dependentes, filho ou irmao, que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamente incapazes, assim declarados
judicialmente, deverdo ser observadas as condigdes estabelecidas para o filho ou irmao invalidos
disposto neste artigo. Nova redacio dada pelo art. 2° da LC n° 199/2020.

14
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Art. 32. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos em parte iguais.

§ 1° O direito a percepgao de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

IT - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao atingir a
maioridade civil, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave
que os tornem absolutamente incapazes, assim declarados judicialmente;

III - para filho ou irmao invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave pelo afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

A
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1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte ¢ oito) ¢ 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;
6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

(Redacio dada pela Lei Complementar n° 211 de 25/08/2021)

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
(1P

previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 1°, se o obito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de

18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel.

§ 3° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Ginica, para ambos 0s sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, serdo fixadas via
decreto, em niimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do § 1°,
em ato do Governo Federal, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao
referido incremento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 211 de 25/08/2021)

§ 4° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou a
Regime Geral de Previdéncia Social serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des
mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do § 1°.

§ 5° Na hipdtese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado

por determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensdo por morte serd devida pelo prazo remanescente na data do dbito, caso nao
incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio. Nova redacao dada pelo art. 2° da
LC n° 199/2020.
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Art. 33. Havendo a extingdo de parcela(s) de pensdo, em razao da perda da qualidade
de dependente, ndo sera realizado novo rateio da pensdo em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo tnico. Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficara
também a pensdo. Nova redacio dada pelo art. 2° da LC n° 199/2020.

Subsecao 11
Do Auxilio Reclusio

Licional o d . | .
REVOGADO Art. 7° LC 199/202
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CAPITULO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 35. No célculo dos proventos de aposentadoria previsto nos arts. 12 e 89 desta
Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a data de inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios-de-contribuicao, considerados no calculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994, nos casos em que ndo tenha sido instituida pelo ente a
contribui¢do para o regime proprio de previdéncia social.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo; e

II - superiores ao limite méximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo ¢ o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 6° No célculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo da média
serd previamente confrontado com o limite de remuneragdo do cargo efetivo previsto no § 7°, para
posterior aplicagdo da fracdo de que trata o § 5°.

§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
ndo podera ser inferior ao salario minimo nem exceder a remuneragdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensao.

§ 8° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 36. O décimo terceiro saldrio/abono anual sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensao por morte pago pelo RPPS.
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Paragrafo unico. O décimo terceiro/abono anual de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quando o beneficio encerrar-se antes deste més, oportunidade em que o valor sera o do més da
cessacao.

Art. 37. E assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadorias e pensdo por
morte sem direito a paridade, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados os beneficiados pela garantia da paridade de revisao de proventos de aposentadoria e
pensoes de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 38. O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria.

Art. 39. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 40. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacao de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, € de cargo eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei, o MIRASSOL-PREVI observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 42. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacao do termo de curatela, ainda que provisorio. Neste caso o requerente do
beneficio sera o curador do segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigos 1.767 e
seguintes da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil Brasileiro). Nova reda¢ao dada
pelo art. 2° da LC n° 199/2020
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Art. 43. Para fins de aposentadoria, serd assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuigdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social, e destes entre si, observada a compensacdo financeira, de acordo com os critérios
estabelecidos em lei.

§ 1° O tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142
e 143 e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime préprio de
previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativacdo militar ou aposentadoria, ¢ a
compensa¢do financeira serd devida entre as receitas de contribui¢do referentes aos militares e as
receitas de contribui¢do aos demais regimes.

§ 2° Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta Lei Complementar
receberdo do orgdo instituidor (MIRASSOL-PREVI), todo o provento integral da aposentadoria,
independentemente do orgdo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada
servidor, como compensacao financeira. Nova redacao dada pelo art. 2° da LC n° 199/2020.

Art. 44. Os beneficios previdencidrios pagos aos segurados ou aos seus dependentes
ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda
ou cessdo e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para a respectiva percepg¢ao, salvo os seguintes descontos:

I - as contribuicdes previdencidrias previstas nesta Lei e os descontos autorizados por
Lei;

II - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

III - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento
mercantil concedidos por institui¢des financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas
ou privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de 30% (trinta por
cento) do valor do beneficio.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da
previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada com
base no IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo) e feita de uma sé vez, independentemente
de outras penalidades legais.

§ 2° Caso o débito seja originario de erro do MIRASSOL-PREVI, o segurado,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada,
devendo cada parcela corresponder, no méximo, a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em
manuten¢do e ser descontado em numero de meses necessarios a liquidacdo do débito. Se o
segurado ndo usufruir de beneficio, o valor devera ser devolvido integralmente.
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Art. 45. O pagamento dos beneficios serd efetuado mediante deposito em conta
bancaria do segurado ou do dependente.

Art. 46. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 12, § 6°, art. 89, §
3° e art. 92, § 1° ¢ de responsabilidade do municipio e serd devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencao do beneficio, mediante op¢ao expressa pela permanéncia em atividade.

Art. 47. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferencas
devidas pelo MIRASSOL-PREVI, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cdédigo Civil e os prazos previstos no artigo 30 desta Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO
Secao I
Da Receita

Art. 48. A receita do MIRASSOL-PREVI sera constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

o~
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I - das contribui¢des mensais dos segurados ativos, definidas pelo § 1° do art. 149 da
CF/88, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos;

IT - das contribui¢cdes mensais dos segurados inativos e dos pensionistas, a razdo de
14% (quatorze por cento), calculadas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que superarem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o

III - das contribui¢des mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes,
definida na reavalia¢do atuarial igual a 20,92% (vinte inteiros e noventa e dois centésimos por
cento) calculada sobre a remuneracao de contribuicao dos segurados ativos, compreendendo:

a) 15,92% (quinze inteiros e noventa e dois centésimos por cento) relativo ao custo
normal, neste incluso a taxa de administracao de 2% (dois por cento) para o exercicio de 2021;

b) 5,00% (cinco inteiros por cento) relativo ao custo especial, escalonados nos
termos do Anexo [ desta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 211 de 25/08/2021)

Art. 49. Considera-se remuneracdo de contribui¢do, para efeitos dessa lei, a
retribuicdo pecunidria devida ao segurado a titulo remuneratorio pelo exercicio do cargo com valor
fixado em lei acrescido das vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por
produtividade, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1° exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificagao de férias, horas extras
e vantagens temporarias.

MIRASSOE-PREVE
REVOGADO Art. 7° LC 199/2020
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Art. 50. Em caso de acumula¢dao de cargo permitida em lei, a remuneracdo de
contribuicdo para os efeitos desta lei, serd a soma das remuneracgodes percebidas.

Art. 51. Considera-se base de calculo das contribui¢des, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento, ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislacdo especifica,
percebidas pelo segurado.

§ 1° Exclui-se da remuneragao de contribuigdo as seguintes espécies remuneratorias:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III - a indenizagao de transporte e horas extras e vantagens temporarias;

IV - o auxilio-alimentacdo e o auxilio-creche;

V - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do
Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
fun¢ao de confianca; e

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢ao
Federal, o § 5° do art. 2° ¢ 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos incisos
anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissao ou de fungao de confiancga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constitui¢do Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagio estabelecida no § 2°
do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 3° O salério familia ndo esta sujeito, em hipdtese alguma, a qualquer desconto pelo
MIRASSOL-PREVIL

Art. 52. Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a remuneragdo de
contribuicao para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneracdes percebidas.

Secao I
Do Recolhimento Das Contribuicdes e Consignagoes

Art. 53. A arrecadagdo das contribui¢des devidas ao MIRASSOL-PREVI,
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, deverd ser realizada observando-se as
seguintes normas:
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I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos € inativos
dos 6rgaos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, a importancia de que trata os incisos
I, 1T do artigo 48, observado:

a) na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da
remunerac¢do seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, serd de sua responsabilidade o desconto
da contribui¢do devida pelo servidor e a contribuicdo devida pelo ente de origem, cabendo ao
cessionario efetuar o repasse das contribui¢des do ente federativo e do servidor a unidade gestora do
RPPS do ente federativo cedente;

b) na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario,
continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribui¢cdes a unidade
gestora do RPPS.

II - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso I, recolher ao
MIRASSOL-PREVI ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribui¢cdes
previstas no inciso III do art. 48, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao MIRASSOL-PREVI relacio nominal dos segurados, com os
respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigao.

Art. 54. O nao recolhimento das contribuigdes a que se referem os incisos I, 11, III e
IV do art. 48 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso II do artigo anterior, ensejara o pagamento
de juros moratorios a razao de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 55. O segurado que se valer da faculdade prevista no inciso II do artigo 6° fica
obrigado a recolher mensalmente, na rede bancéria, mediante boleto bancéario emitido pelo
MIRASSOL-PREVI, as contribui¢des devidas.

§ 1° Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuado pelo servidor nos
respectivos meses em que se der o afastamento ou licenga sem remuneragdo, podera ser efetuada a
contribuigio retroativa, pelo proprio servidor, desde que atualizada com base no IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo).

§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

MIRASSOE-PREVE:
REVOGADO Art. 7° LC 199/2020

Subsecio I
Da Fiscalizacao
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Art. 57. O MIRASSOL-PREVI podera, a qualquer momento, requerer dos Orgaos
do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo tinico. A fiscalizacdo sera feita por diligéncia e exercida por qualquer dos
servidores do MIRASSOL-PREVI investido na fung¢ao de fiscal, através de portaria do Gestor.

CAPITULO VII
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
Secao I
Das Generalidades

Art. 58. As importancias arrecadadas pelo MIRASSOL-PREVI sdo de sua
propriedade e em caso algum poderdo ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos
de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sancdes estabelecidas
na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 59. Na realizagdo de reavaliacdo em cada balanco por entidades independentes
legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados na Portaria MPS n.° 403 de 10 de dezembro de 2008, ou outra que vier substitui-la.

Secao 11
Das Disponibilidades e Aplicacdo das Reservas

Art. 60. As disponibilidades de caixa do MIRASSOL-PREVI ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢des de mercado,
com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 61. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

I - seguranga quanto a recuperacdo ou conservacdo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicagdes de renda fixa e variavel;

IT - a obten¢do do méximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de
liquidez;

Paragrafo unico. E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que trata o caput em:

I - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis
relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagao;

suas empresas controladas.
REVOGADO Art. 7° LC 199/2020
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Art. 62. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o MIRASSOL-
PREVI realizara as operacdes em conformidade com a Resolucdo n.° 3.922/2010 do Conselho
Monetario Nacional, tendo presentes as condi¢des de seguranga, rentabilidade solvéncia e liquidez.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Secao I
Do Or¢amento

Art. 63. O or¢gamento do MIRASSOL-PREVI evidenciara as politicas ¢ o programa
de trabalho governamental, observado o plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias ¢ a lei
orcamentdria anual e os principios da universalidade, equilibrio, entidade, continuidade,
oportunidade, registro pelo real valor, atualizagdo monetaria, competéncia e prudéncia dentre
outros.

§ 1° O Orgamento do MIRASSOL-PREVI integrard o or¢gamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° Na elaboragdao e execu¢do do orcamento serdo observados os padrdes e as
normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Secao 11
Da Contabilidade

Art. 64. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e
apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como,
interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 65. A escrituragdo contabil serd feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal e balango anual de
receitas e despesas do MIRASSOL-PREVI e demais demonstragdes exigidas pela Administracio e
pela legislacao pertinente.

§ 3° As demonstragdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade
geral do municipio.

Art. 66. O MIRASSOL-PREVI observara ainda o registro contabil individualizado
das contribui¢des de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 67. A escrituracdo contdbil do Fundo Contabil de que trata esta Lei devera
obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964 e ao
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disposto na Portaria MPAS n.° 509 de 12 de dezembro de 2013 e alteracdes posteriores e na Portaria
STN n.° 751, de 16/12/2009, observando-se que:
I - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem ou possam

vir a modificar seu patrimoénio;

II - a escrituracdo serd feita de forma autonoma em relagdo as contas do ente publico;

III - o exercicio contabil tem a duracao de um ano civil,;

IV - a elaboracdo de sua escrituracdo contabil na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia Social, com demonstragcdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patrimonio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango orcamentario;

b) balango financeiro;

¢) balanco patrimonial; e

d) demonstracdo das variagdes patrimoniais;

V - para atender aos procedimentos contdbeis normalmente adotados em auditoria
devera adotar registros contabeis auxiliares para apura¢do de depreciacdes, de reavaliagdes dos
investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstragdo do resultado do exercicio;

VI - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas
e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situa¢ao patrimonial e
dos resultados do exercicio;

VII - os imoveis para uso ou renda devem ser reavaliados e depreciados na forma
estabelecida no Anexo IV do Manual de Contabilidade Aplicado aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

CAPITULO IX
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 68. O MIRASSOL-PREVI publicard, até trinta dias apds o encerramento de
cada més, demonstrativo da execucdo or¢amentaria mensal ¢ acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - o valor de contribuigdo do ente estatal;

II - o valor de contribui¢do dos servidores publicos ativos;

IIT - o valor de contribui¢do dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo € com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°,
do art. 2°, da Lein® 9.717 de 27 de novembro de 1998; ¢

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do célculo da
despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico. O MIRASSOL-PREVI encaminhard a Secretaria de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
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bimestre, os demonstrativos e informagdes necessarias para a emissao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP criado pelo Decreto n°® 3.788 de 11 de abril de 2001.

Secao I
Da Despesa

Art. 69. A despesa do MIRASSOL-PREVI se constituira de:

I - pagamento dos beneficios de natureza previdenciaria; e

I - pagamento de natureza administrativa para manutengdo do sistema
previdencidrio do Municipio de Mirassol D Oeste.

Art. 70. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacdo orgamentaria e
ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° A taxa de administragdo prevista no caput deste artigo sera de 3,60% (trés
inteiros e sessenta centésimos por cento) da remuneracao de contribuicao de todos os servidores
ativos vinculados ao MIRASSOL-PREVI, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se
que:

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao e ao funcionamento do 6rgdo gestor do regime proprio;
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IT — na verificagao do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo computadas
as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros, inclusive as decorrentes
dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos;

III - os recursos da Taxa de Administragao deverdo ser administrados pela unidade
orcamentaria do MIRASSOL-PREVI em contas bancérias e contdbeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios;

IV — 0 MIRASSOL-PREVI constituira reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 2° Para os casos de insuficiéncias e omissdes or¢amentarias poderdo ser utilizados
os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do
executivo. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 211 de 25/08/2021)

S NIR A D A 1111

o on aQery om

§ 3° Fica autorizada a reversdo das sobras do custeio administrativo ¢ seus
rendimentos, na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios do MIRASSOL-PREVI,
desde que aprovada pelo conselho de funcdo deliberativa, vedada a devolugdo dos recursos ao ente
federativo.

§ 4° Fica autorizada a utilizacao dos recursos da Reserva Administrativa, desde que
nao prejudique as finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisi¢ao, construcdo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso préprio
do 6rgdo ou entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e operacionalizacio
do MIRASSOL-PREVI;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao MIRASSOL-PREVI e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por
meio de andlise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 5° Fica autorizada, desde que por meio de aliquota de contribui¢do incluida no
plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do MIRASSOL-PREVI, a elevagdao em 20% (vinte
por cento) do limite para despesa administrativa, passando para 4,32% (quatro inteiros e trinta e
dois centésimos por cento) o limite estabelecido no caput deste artigo, desde que os recursos
adicionais sejam destinados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas
a:

I - obten¢do e manutencdo de certificagdo institucional no ambito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela
Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com
gastos relacionados a:

a) preparagdo para a auditoria de certificacao;
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b) elaboracao e execucdo do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestao

RPPS;

¢) cumprimento das acdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de auto avaliacdo e auditoria
de supervisdo; e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo.

IT - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagdo e
permanéncia de dirigentes do o6rgdo ou entidade gestora do MIRASSOL- PREVI, do responsavel
pela gestdo dos recursos ¢ dos membros de conselho e do comité de investimento, conforme
previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, e regulagdo especifica, contemplando,
entre outros, gastos relacionados a:

a) preparacdo, obtenc¢do e renovagao da certificagdo; e

b) capacitacdo e atualizagdo dos gestores e membros do conselho e comité.

§ 6° A elevagdo da Taxa de Administragdo de que trata o pardgrafo anterior
observaré os seguintes parametros:

I - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da

publicacao desta Lei Complementar, condicionada a prévia formalizagdo da adesao
ao Pro-Gestao - RPPS;

II - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista
no inciso I, o MIRASSOL-PREVI nao obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de
aderéncia estabelecidos no Pro-Gestio RPPS;

III - voltaré a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o

MIRASSOL-PREVI vier a obter a certificacdo institucional, se esta se der apds o
prazo de que trata o inciso II. (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 211 de 25/08/2021)

Secao 11
Das Receitas

Art. 71. A execugdo orcamentdria das receitas se processara através da obtencdo do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lei Complementar.

CAPITULO X
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Secao I
Da Estrutura Administrativa
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Art. 72. A organizagdo administrativa do MIRASSOL-PREVI serd composta pelas
seguintes unidades:

I - DIRECAO SUPERIOR: Diretor Executivo.

II - DECISAO COLEGIADA:

a) Conselho Previdencidrio; e

b) Comité de Investimento.

Subsecio I
Da Unidade de Decisao Superior

Art. 73. Ao ocupante de cargo de Diregdo Superior incumbe, além das
responsabilidades especificas das unidades e dos programas sob sua direcdo, o seguinte:

I — observar as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente dos servigos de
interesse dos segurados;

II — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua drea de competéncia;

IIT — compatibilizar acdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersao de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV — desenvolver programas de capacitagdao, de forma a proporcionar mudancas de
comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado das missdoes que lhes competem,
assegurando aos segurados tratamento rapido e satisfatorio; e

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua
direcao.

§ 1° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativo e inativo, formarao lista
triplice, dentre os integrantes de carreira, para escolha do Diretor Executivo com remuneragao
equivalente ao Padrao CC-03, que sera nomeado pelo Prefeito Municipal para mandato de 03 (trés)
anos, permitida uma reconducdo, observado o mesmo procedimento. Nova redaciao dada pelo art.
2°da LC n° 199/2020

§ 2° Para se candidatar ao cargo de Diretor Executivo o servidor publico devera ser

estavel no servico publico municipal, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e possuir
graduacao de nivel superior, com respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido,
apresentando no ato de registro da candidatura os seguintes documentos:

I - Plano de Gestao para o mandato a que se candidata;

IT - Apresentar certiddes negativas referente a:

a. Federal - INSS, Secretaria da Receita Federal e PGFN;

b. Estadual — PGE e geral para transacionar com 6rgaos publicos;

c. Municipal;

d. Tribunal de Contas;
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e. Cartorio de Titulos e Protestos;
f. Civel e Criminal;
Il - Ser aprovado em exame de certificagdo profissional — ANBID — categoria
vigente, exigido pelo Ministério da Previdéncia Social.
§ 3° A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos listados no pardgrafo

anterior implicara no indeferimento imediato da candidatura.

§ 4° A eleicdo da lista triplice far-se-4 mediante voto plurinominal de todos os
integrantes da carreira, conforme regulamento.

§ 5° A destituicdo do Diretor Executivo, por iniciativa do Prefeito Municipal, devera
ser precedida de autorizacao de dois ter¢os dos membros do Conselho Previdenciario.

§ 6° Caso o Chefe do Poder Executivo ndo efetive a nomeacgao do Diretor Executivo,
nos quinze dias que se seguirem ao recebimento da lista triplice, sera investido automaticamente no
cargo o servidor publico mais votado, para exercicio do mandato.

§ 7° As disposigdes contidas neste artigo ndo serdo aplicadas para o primeiro
mandato do Diretor Executivo do MIRASSOL-PREVI, que deverd ser preenchido através da
escolha dos servidores publicos efetivos constantes de lista triplice a ser fornecida pelo SISPUMO —
Sindicato dos Servidores Publicos de Mirassol D’Oeste, desde que preenchidos os requisitos

contidos no caput e inciso Il do § 2° deste artigo.

aePadrieCC2-
REVOGADO

Art. 74. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I - representar o MIRASSOL-PREVI em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

IT - comparecer as reunides do Conselho Previdenciario, sem direito a voto, sempre
que possivel;

III - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Previdenciério, desde que as
mesmas estejam em conformidade com a legislagdo de regéncia;

IV - designar seu substituto no caso de sua auséncia, bem como delegar poderes ao
Presidente do Conselho Previdencidrio por meio de ato administrativo;

V - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao
Conselho Previdenciario;

VII — movimentar as contas bancarias do MIRASSOL PREVI conjuntamente com o
Presidente do Conselho Previdenciario; Nova redacio dada pelo art. 2° da LC n° 199/2020

VIII - fazer delegag¢do de competéncia aos servidores do MIRASSOL-PREVI; e

IX - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.
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§ 1° O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante servigos
contratados, por assessores técnicos ¢ médicos-peritos incumbidos da elaboracdo e orientacdo
mediante emissao de notas técnicas a Dire¢ao Superior.
§ 2° Para melhor desenvolvimento das fungdes do MIRASSOL-PREVI poderao ser
feitos desdobramentos das unidades de assessoramento, execugao ¢ sistémica.

Subseciao 11
Da Unidade De Decisao Colegiada

Art. 75. A Unidade de Decisao Colegiada do MIRASSOL-PREVI sera composta
pelos seguintes Orgaos:

I - Conselho Previdenciario, com fun¢des de deliberacdo administrativa atuando na
fiscalizacdo e representacao dos segurados;

II - Comité de Investimento, 6rgdo autonomo de carater deliberativo, com fung¢do de
auxiliar o processo decisorio quanto a execug¢do da politica de investimentos dos recursos
previdencidrios, com atribui¢des definidas no seu regimento interno;

(oito) integrantes titulares, obedecendo a seguinte composi¢do: 02 (dois) representantes do Poder
Executivo, 02 (dois) representantes do Poder Legislativo, 01 (um) representante da Autarquia ou
Fundagao, 01 (um) representante dos segurados inativos e 02 (dois) representantes dos segurados
ativos; devendo, ainda, ser eleito mais 03 (trés) segurados dentre os ativos e inativos para atuarem
como suplentes. Nova redacio dada pelo art. 2° da LC n° 199/2020

Art. 77. O Conselho Previdencidrio se reunird sempre com a maioria absoluta de
seus membros, pelo menos trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar e implementar seu regimento interno;

II - eleger seu presidente;
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III - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhes sejam

submetidas;

IV - apreciar sugestoes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na
presente Lei, bem como resolver os casos omissos;

V - acompanhar a execu¢do orcamentaria do MIRASSOL-PREVT; e

VI — analisar e fiscalizar a presta¢ao de contas do MIRASSOL-PREVL

Paragrafo unico. As deliberacdes do Conselho Previdencidrio serdo promulgadas
por meio de Resolugdes.

Art. 78. A funcao de Secretario do Conselho Previdenciario sera exercida por um de
seus membros.

Art. 79. O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco) membros, a serem
nomeados pelo Prefeito, dentre servidores efetivos e estdveis, ativos ou inativos, dos Poderes
Executivo e/ou Legislativo, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, com no minimo,
formag¢ao académica de nivel superior, tendo as seguintes atribuigoes:

I — analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado;

II - tragar estratégias de composi¢do de ativos e sugerir alocagdo com base nos
cenarios;

III - avaliar as op¢des de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda
e/ou renovagao dos ativos das carteiras da MIRASSOL-PREVT;

IV- avaliar riscos potenciais;

V- analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Diretor Executivo; e

VI - propor alteragdes na Politica de Investimentos.

§ 1° Nao havendo interessados ou havendo em insuficiéncia, a nomeagao necessaria
para compor o quadro de 05 (cinco) membros sera efetuada por indicagao do Secretario Municipal
de Administragdo entre os servidores que detenham as caracteristicas elencadas neste artigo.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 03 (trés) anos,
podendo ser renovados por igual periodo.

§ 3° O Presidente do Comité serd escolhido entre os membros e exercera seu
mandato durante o periodo de validade do Comité.

§ 4° A maioria dos membros do comité de investimento e, obrigatoriamente, seu
presidente, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade autdbnoma
com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais (CPA 10 ou
20), conforme art. 2° da portaria MPS n.° 170/2012.

§ 5° O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente pelo menos 03 (trés) vezes
ao ano, ou por convocagao extraordinaria do Presidente do Comité e/ou por convocagao do Diretor
Executivo do MIRASSOL-PREVI, cabendo-lhe especificamente realizar estudos quanto a
destinag¢do da aplicag@o dos recursos previdenciarios, de forma a auxiliar o Diretor Executivo na
execug¢do da politica de investimentos.

§ 6° As decisdes referentes a destinagdo da aplicagdo dos recursos previdenciarios
deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais decisdes emitidas pelo Conselho
Previdenciario.
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Art. 80. Os membros representantes de Direcdo Superior, bem como os membros do
Conselho Previdenciario, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei n.°
9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar da Lei
Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, e alteracdes subsequentes, além do disposto na Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tinico. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Secao I
Do Pessoal

Art. 81. A admissdo de pessoal a servico do MIRASSOL-PREVI se fard mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo e/ou contratagdo temporaria na forma do
artigo 37, IX, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores
vinculados ao 6rgdo MIRASSOL-PREVI reger-se-ao pelas normas aplicaveis aos servidores
municipais.

Art. 82. O Diretor Executivo poderd requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

Secao 111
Dos Recursos

Art. 83. Os segurados do MIRASSOL-PREVI e respectivos dependentes poderdo
apresentar defesa contra decisdo denegatoria de concessdao de beneficios previdencidrios no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data em que forem notificados.

Art. 84. A defesa deverd ser ofertada perante a unidade que tenha proferido a
decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhada das razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 85. A unidade que proferiu a decisdo poderd retratar-se em face da defesa
apresentada, caso contrario, o processo serd encaminhado a Assessoria Juridica para emissao de um
novo parecer juridico e posterior apreciagao do Diretor Executivo.

Art. 86. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,

assim o determinar o proprio o6rgao recorrido.

CAPITULO XI
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DOS DEVERES E OBRIGACOES
Secao I
Dos Segurados

Art. 87. Sao deveres e obrigagdes dos segurados:

I - acatar as decisdes dos 6rgdos de dire¢ao do MIRASSOL-PREVI,

IT - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados;

III - dar conhecimento a diregdo do MIRASSOL-PREVI das irregularidades de que
tiverem ciéncia e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao MIRASSOL-PREVI qualquer alteracdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios;

V - recadastrar-se, anualmente, no més de seu aniversario, sob pena de ter o
pagamento de seus proventos suspensos.

Art. 88. O pensionista terd as seguintes obrigacdes:

I - acatar as decisdes dos 6rgdos de dire¢ao do MIRASSOL-PREVI;

II - apresentar, anualmente, no més de seu aniversario, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

III - recadastrar-se, anualmente, no més de seu aniversario, sob pena de ter o
pagamento de seus proventos suspensos;

IV - comunicar por escrito a0 MIRASSOL-PREVT as alteracdes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento; e

V - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
MIRASSOL-PREVL

4

CAPHUELOXT
CAPITULO XII - Renumerado pelo art. 3° da LC n° 199/2020
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 89. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 35, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de publica¢ao daquela
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

III - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta ¢ cinco anos, s¢ homem, e trinta anos, se mulher; ¢
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b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.
§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria

na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso III, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na
seguinte proporgao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria, na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15
de dezembro de 1998, tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servi¢o exercido até a publicacdao
daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, faré jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no
art. 40, § 8°, da Constituigao Federal.

Art. 90. Observado o disposto no art. 38 desta Lei, o tempo de servigo considerado
pela legislacao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a
matéria, serd contado como tempo de contribuigao.

Art. 91. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 89 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no
servigo publico até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/2003, podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e
tempo de contribuicdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta ¢ cinco anos de contribui¢dao, se homem, ¢ trinta anos de contribuicao, se
mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo tinico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos
que se aposentarem na forma do caput, o disposto no art. 93 desta Lei.
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Art. 92. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes que, at¢ a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislacdao entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte € cinco
anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de contribui¢ao, se homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos
os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢gdes da legislacao
vigente.

Art. 93. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes, em frui¢ao na data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como
os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo
anterior, serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados, ainda que
tenham sido ocupantes de cargo em extin¢do, e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensdo.(Redacdo dada por forca da emenda modificativa n°
015/2016).

Art. 94. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 89 e 91 desta Lei, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 12, inciso
II1, alinea a desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢ao
prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 93 desta lei, observando-se igual critério de revisao as

38



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
conformidade com este artigo.

Art. 95. Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até¢ a data da
publicacdo da Emenda Constitucional n.° 41 de 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado
ou venha a se aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com fundamento no inciso |
do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, tera direito a proventos calculados com base na
remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo se aplicando os dispostos nos §§
3°,8°¢e 17 do art. 40 da Constituicao Federal, € nem o artigo 35 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput deste artigo o disposto no art. 93 desta Lei Complementar, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade ao caput deste artigo. Nova redacdo dada pelo art. 2° da LC n°
199/2020.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do MIRASSOL-PREVI e
suas alteragdes serdo expedidos pelo Secretario Municipal de Administragao.

Art. 97. O MIRASSOL-PREVI procedera anualmente o recadastramento
previdencidrio, no més de seu aniversario dos segurados, o qual abrangera todos os aposentados e
pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 98. O Prefeito Municipal instituird por meio de Portaria a junta médica para
emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho. Nova redacio dada pelo art. 2° da LC n° 199/2020.
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Art. 99. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagdao
atuarial realizado em Agosto/2016.

Art. 100. O plano de custeio do regime de previdéncia social dos servidores do
Municipio de Mirassol D’'Oeste podera ser revisto de acordo com a reavaliagdo atuarial homologada
pela presente lei.

Art. 101. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do MIRASSOL-PREVI, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 102. Eventuais despesas com o exame de certificacdo organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais, conforme
art. 2° da Portaria do MPS n° 170/2012, serdo custeadas pelo MIRASSOL-PREVI.

Art. 103. Suprimido por for¢a da emenda supressiva n° 006/2016.

Art. 104. O orgamento do Fundo Contdbil de que trata esta lei, serd executado
conforme unidade orcamentaria criada pela Lei Municipal n.° 1.345 de 01 de fevereiro de 2016 que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal criar nova Unidade Or¢amentaria, incluir programas e
agoes no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, e da outras providéncias ™.

§ 1°. As contribui¢des depositadas em juizo em decorréncia da agdo de consignacao
em pagamento, que tramita perante a 1* Vara Civel da Comarca de Mirassol d'Oeste sob o n. 3486-
21.2016.811.0011, deverao ser revertidas a conta corrente do MIRASSOL-PREVI.

§ 2° Sera creditado nas Guias de Recolhimento de Contribui¢des Previdencidrias da
Prefeitura Municipal de Mirassol d'Oeste o montante pago a titulo de beneficios previdenciarios, em
decorréncia da ordem expedida do Mandado de Seguranca que tramitou perante a 1* Vara Civel da
Comarca de Mirassol d'Oeste sob o n.° 3085.22.2016.811.0011.

Art. 105. Ficam convalidados todos os atos praticados na vigéncia da Lei
Complementar n.° 151/2016, que estdo de acordo com esta lei.

Art. 106. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar 151/2016. (Redagdo dada por forga

da emenda modificativa n° 014/2016).

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'Oeste/MT, Sede Proviséria do
Pago Municipal em 21 de dezembro de 2016.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito Municipal

40



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.b

ANEXO 1
ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
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Ano de amortizacao Aliquota
2016 1,30%
2017 2,85%
2018 4,40%
2019 5,95%
2020 7,50%
2021 9,05%
2022 10,60%
2023 12,15%
2024 13,70%
2025 15,25%
2026 16,79%
2027 18,34%
2028 19,89%
2029 21,44%
2030 22,99%
2031 24,54%
2032 26,09%
2033 27,64%
2034 29,19%
2035 30,74%
2036 32,29%
2037 33,84%
2038 35,39%
2039 36,94%
2040 38,49%
2041 40,04%
2042 41,59%
2043 43,14%
2044 44,68%
2045 46,23%
2046 47,78%
2047 49,33%
2048 50,88%
2049 52,43%
2050 53,98%
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